
 

  

                 FONDS DES NATIONS UNIES POUR LA POPULATION 

​ ​​ ​ ​ ​ CONSULTANT NATIONAL  

Notice de sélection pour Consultant Individuel   

Référence : UNFPA/SEN/2025/001  

Recrutement d’un Consultant (e) National (e) chargé (e) de mener une étude de base du projet 

d'accélération de la prévention, de l’élimination des violences basées sur le genre et la promotion de le 

santé de la reproduction au Sénégal et en Gambie (APE-VGB/SR-AICS) 2024-2026 ITA71  

Date : 10 avril 2025 

 

Pays : Bureau Pays UNFPA - Sénégal 

Intitulé de la mission : Consultant (e) National (e) chargé (e) de mener une étude de base du projet 

                                               d'accélération de la prévention, de l’élimination des violences basées sur le 

       genre et la promotion de le santé de la reproduction au Sénégal et en Gambie     

           

Durée : deux (02) mois 

Prière d'envoyer vos propositions (CV et /ou P11 et Références) dûment signées à l’adresse e-mail 

recrutementdakar@unfpa.org avec mention de la référence et intitulé du dossier.  

Votre proposition devra être reçue au plus tard le 20 avril 2025 à 23h59 GMT 

 

1.​ DESCRIPTION DES RESPONSABILITES : 

 

JOB TITLE Consultant (e) National (e) chargé (e) de mener une étude de base du projet 

d'accélération de la prévention, de l’élimination des violences basées sur le genre et la 

promotion de le santé de la reproduction au Sénégal et en Gambie 

Hiring Office CO UNFPA 

Context Bien que le Sénégal et la Gambie, comme d'autres communautés internationales, aient ratifié la plupart 

des instruments juridiques internationaux relatifs à la protection des droits des femmes et des enfants, la 

violence basée sur le genre (VBG) et les pratiques néfastes telles que les mutilations génitales féminines 

(MGF) et le mariage d'enfants restent très répandues, affectant principalement les femmes et les filles, 

avec des conséquences dévastatrices à court et long terme pour les individus, les familles et les 

communautés. 

Le projet Sénégambie, soutenu par l'AICS, vise à contribuer à l'élimination de la violence basée sur le 

genre (VBG)/des mutilations génitales féminines (MGF) et du mariage d'enfants (ME) à travers la 

promotion d'un environnement favorable à l'égalité des genres et la fourniture de services de prévention et 

de prise en charge holistique pour les survivantes de VBG/MGF/ME dans les zones transfrontalières entre 

le Sénégal et la Gambie. Les deux domaines de résultats à moyen terme du projet sont : (1) 

l'environnement institutionnel, juridique et socio-culturel est propice à l'égalité des genres, à la promotion 

des droits humains, à la prévention de la violence basée sur le genre et à l'élimination des normes 

sociales discriminatoires au Sénégal et en Gambie grâce à un plaidoyer fondé sur des données probantes 

et (2) la disponibilité et l'utilisation de services de prise en charge holistique de qualité pour les cas de 

violence basée sur le genre et de pratiques néfastes renforcées dans les zones transfrontalières entre le 

Sénégal et la Gambie. Le projet emploiera une série de cinq stratégies de programmation, à savoir : a) le 
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plaidoyer axé sur les données et le dialogue politique ; b) la création et la gestion de données et de 

connaissances ; c) le renforcement des capacités des prestataires de services ; d) le soutien à la 

fourniture de services de prise en charge de qualité ; e) le partenariat avec les institutions de recherche, le 

secteur privé, les autorités locales et régionales, et les organisations communautaires de femmes en 

particulier. 

Au Sénégal le projet sera mis en œuvre par la conjonction de plusieurs partenaires d'exécution qui ont 

démontré leurs capacités techniques, et gestionnaire dans l'exécution des programmes pays 

UNFPA-Sénégal. Le système des Nations Unies et d’autres prestataires de services divers seront 

également impliqués.  

 

La coordination générale du projet sera sous le lead du Ministère de la Famille et des Solidarités. Ce 

ministère aura également en charge les aspects liés au Genre, VBG, MGF et autonomisation économique. 

Ce ministère travaillera avec les ONG. 

 

Le Ministère de la Santé et de l’Action Sociale, à travers ses directions nationales pertinentes et les 

Directions régionales de la santé ciblées, sera responsable du volet SRMNIA et santé de la reproduction. Il 

sera appuyé par des ONG partenaires de mise en œuvre du programme pays de l’UNFPA dans la 

délivrance du paquet de services. 

 

Le ministère de la Jeunesse à travers le Projet Promotion des Jeunes (PPJ) mobilisera plusieurs réseaux 

de jeunes, les centres conseils pour adolescents (CCA) et les clubs de jeunes filles (CJF) implantés dans 

les régions.  

Le Ministère de l'Éducation coordonnera l'éducation en matière de santé reproductive dans les écoles et 

gérera les cellules d'alerte et de suivi, ainsi que les clubs d'inclusion pour les enfants handicapés. L'unité 

genre et équité du Ministère, appuyée par le GEEP, supervisera ces activités. 

Différents réseaux communautaires (parlementaires, population et développement, jeunes, femmes, 

journalistes, communicateurs traditionnels, religieux) et PTF seront impliqués dans la mise en œuvre, soit 

comme sous-contractant des partenaires d'exécution, soit comme prestataires directs des services pour 

l’UNFPA. 

En Gambie le projet sera mis en œuvre par le gouvernement et les partenaires de la société civile, 

notamment les réseaux de femmes et de jeunes et d'autres groupes marginalisés. Un partenaire clé au 

sein du gouvernement sera le Ministère du Genre, des Enfants et du Bien-être Social, qui soutiendra la 

coordination des efforts nationaux pour mettre fin aux VBG par la formulation de politiques et le plaidoyer 

pour la mise en œuvre de cadres juridiques contre les VBG. 

L'UNFPA tirera également parti de la collaboration inter-agences avec d'autres agences des Nations 

Unies, conformément au Cadre de coopération des Nations Unies pour le développement durable 

2024-2028, en alignant les programmes dans des plans de travail conjoints. 

 Afin de lutter efficacement contre la VBG, il est important d'avoir une compréhension claire de l'étendue et 

de la nature du problème. C’est dans ce contexte que le bureau de l’UNFPA Sénégal compte recruter un 

Consultant pour réaliser une étude de base du projet. 

 

Purpose of 

this post 

Cette étude de référence fournira des données essentielles sur la prévalence, les types et les facteurs de 

risque de VBG en Gambie et au Sénégal. Les résultats de cette étude seront utilisés pour éclairer 

l'élaboration d'interventions et de politiques ciblées pour lutter contre la VBG. 

Les objectifs de l'étude de référence sont de : 

●​ Déterminer la situation de référence pour fournir des informations sur la situation initiale par 

rapport aux indicateurs du cadre logique et fixer des jalons. 

●​ Ajuster les cibles si nécessaire. 

●​ Identifier les types de VBG/MGF les plus courants dans le groupe cible du projet. 

●​ Identifier les facteurs de risque de VBG/MGF dans les zones concernées. 

●​ Analyser le pouvoir et l'influence des parties prenantes sur la mise en œuvre du projet et 

proposer des solutions pour impliquer les acteurs clés. 

●​ Identifier les déterminants sociaux de la pratique transfrontalière de la pratique des MGF 

 



 

Scope of 

work: 

(Description 

of services, 

activities, or 

outputs) 

L'étude de base vise à établir un point de référence pour mesurer les résultats du projet en évaluant les 

conditions initiales avant la mise en œuvre. Elle évaluera les indicateurs clés, identifiera les défis et 

analysera les facteurs socio-économiques, culturels et institutionnels affectant les groupes cibles, en 

particulier les femmes et les filles marginalisées. L'étude de base fournira des données pour le suivi et 

l'évaluation, éclairera la conception du projet et assurera l'alignement sur les besoins des bénéficiaires. De 

plus, elle évaluera les lacunes politiques, renforcera l'engagement des parties prenantes et identifiera les 

risques avec des stratégies d'atténuation. Dans l'ensemble, l'étude de référence guidera la prise de 

décision fondée sur des données probantes, améliorant l'efficacité, la pertinence et la durabilité du projet. 

Nous cherchons à engager un consultant qui dispose d’une équipe au Sénégal et en Gambie. Le 

consultant partagera avec le comité de suivi les noms et background des consultants associés pour 

validation. De même, la responsabilité de garantir la qualité de tous les livrables incombera au consultant 

principal. 

 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

Le consultant sera responsable des tâches suivantes : 

●​ Élaborer un rapport de démarrage de l'étude incluant la méthodologie, le plan d’analyse, le 

calendrier de mise en œuvre des outils ainsi que le plan de collecte des données pour l'étude. 

●​ Collecter des données auprès d'un échantillon représentatif de femmes, d'hommes et d'enfants 

au Sénégal plus précisément dans les 8 districts au Sénégal que sont : 

●​ Sédhiou : Bounkiling 

●​ Kolda : Vélingara et Médina Yoro Foula 

●​ Tamba : Tamba et Makacolibantang 

●​ Ziguinchor : Diouloulou, Bignona et Thionk-Essyl)  

et en Gambie (Sandu et Wali dans la région du Haut-Fleuve, district de Bas Saloum dans la 

région du Centre-Fleuve, district de Jokadu dans la région de la rive nord et Kiang Est dans la 

région du Bas-Rhin, Morreh Kunda, Sutukoba, Sare Ngai/Fula, Tuba Wuli, Sare Jamu Mballow, 

Mamadi Ceesay, Kerr Samba Sira, Kaur Janneh Kunda, Ndarama Joka, Bali Mandinka) 

●​ Analyser les données 

●​ Produire un rapport sur les conclusions (rapports en français et en anglais) 

●​ Finaliser le rapport qui intègre les contributions des parties prenantes 

Validation des conclusions auprès des principales parties prenantes à travers une rencontre de validation. 

RESSOURCES HUMAINES IMPLIQUEE S DANS L'ETUDE DE REFERENCE 

Différentes équipes seront impliquées dans la réalisation de l'étude : 

 

●​ Un manager de l’étude de base : répondant principal des évaluateurs, il sera chargé de 

coordonner tout le processus de l’étude de base depuis l’élaboration des TDRs en passant par la 

réception et le partage des livrables attendus avec le comité de suivi de l’étude. L’unité ME du 

Sénégal est responsabilisé pour assurer ce rôle.  
●​ Coordination régionale et zonale : L'équipe de coordination régionale dans les zones 

d'intervention sera responsable de la mise en œuvre et du suivi de l'étude y compris le partage 

des lettres d’informations avec les autorités déconcentrées et décentralisées et la mobilisation 

des répondants. 
●​ Un comité de suivi de l'étude de référence, dont les rôles et responsabilités dans ce travail 

sont les suivants : 
○​ Aider à valider les rapports d'évaluation ; 

○​ Aider à valider les recommandations ; 

○​ Contribuer à la formulation du plan d'action pour la mise en œuvre des 

recommandations ; 

○​ Il sera composé du responsable de l'unité genre et droits humains ou de ses 

représentants, des coordinateurs régionaux et des représentants du S&E (Suivi et 

Évaluation). 

 

Duration and 

working 

schedule: 

L'étude sera achevée en 35 jours, sur une période de deux mois. 

 

 



Livrables  

 

 

Activités 

 

 

Estimation durée pour 

l'achèvement 

Rapport de 

lancement 

●​Réunion de lancement avec l'équipe de projet 

●​Examen des documents du programme 

●​Élaboration et présentation du rapport de 

lancement 

5 jours 

Rapport préliminaire 

avec les ensembles 

de données 

●​Collecte et analyse des données primaires 

●​Analyse des données secondaires 

●​Organisation de focus groupes, entretiens 

individuels … 

●​Recherche documentaire 

●​Préparation et présentation du rapport 

préliminaire 

24 jours 

Réunion de 

validation avec les 

parties prenantes 

●​Atelier avec toutes les parties prenantes 

concernées 

1 jour 

Rapport final avec 

une présentation  

●​Finalisation du rapport intégrant les commentaires 

de l'équipe de projet  

5 jours 

 

La disponibilité immédiate est requise au regard des exigences calendaires. 

 

Place where 

services are 

to be 

delivered: 

Bureau du Fonds des Nations Unies pour la Population – UNFPA – Dakar  

Delivery 

dates and 

how work 

will be 

delivered 

(e.g., 

electronic, 

hard copy 

etc.): 

Le consultant fournira les principaux livrables suivants : 

●​ Un rapport de lancement comprenant la conception de la recherche et la méthodologie de l'étude, 

ainsi qu'un calendrier d'exécution 

●​ Un plan de collecte de données y compris la taille de l'échantillon 

●​ Un plan d'analyse des données (le plan et les outils d’analyse) 

●​ Un rapport sur les conclusions de l'étude (Version préliminaire 1, Version préliminaire 2, Version 

finale) 

●​ Une présentation des conclusions de l'étude aux parties prenantes 

●​ Validation et finalisation du rapport 

NB : Tous les rapports doivent être remis en anglais et en français 

Supervisory 

arrangements 

: 

Le Consultant travaillera sous le lead de l’Unité Assurance qualité de l’UNFPA Sénégal en relations 

étroites avec les équipes  régionales ,le Bureau régional de UNFPA et le Bureau UNFPA de la Gambie. 

Expected 

travel 

Oui des missions de terrain au Sénégal et en Gambie. 

 



Required 

expertise, 

qualifications 

And 

competencies

, including 

Language 

requirements: 

Compétences générales 

●​ Compétences pour satisfaire aux exigences de la mission de manière complète, opportune et 

satisfaisante.  

●​ Expérience démontrable dans la collecte et l'analyse de données sur la VBG, le mariage 

d'enfants et les mutilations génitales féminines.  

●​ Expérience démontrable dans la conduite d'études de référence sur le genre. 

Compétences techniques 

Consultant de nationalité Sénégalaise ou Gambienne  

●​ Maîtrise ou niveau équivalent en sciences sociales, santé publique, démographie, 

développement du genre ou autres domaines pertinents. 

●​ Minimum de 10 ans d'expérience dans la gestion de données, de préférence pour la 

programmation liée au genre (MGF, ME, VBG, etc.). 

●​ Expérience de travail en Afrique de l'Ouest et du Centre (de préférence au Sénégal et en 

Gambie). 

●​ Excellentes compétences en analyse, rédaction de rapports, communication et informatique (il 

est demandé de soumettre un échantillon d'un travail similaire précédent et trois références ou 

une preuve de réalisation satisfaisante auprès des employeurs précédents). 

●​ Une connaissance pratique de l'anglais et du français est requise. 

●​ Expérience dans la coordination d'équipes multi pays. 

 

Inputs / 

services be 

provided 

UNFPA or  

implementing 

Partner 

support e.g 

services, 

office space, 

equipment), if  

applicable: 

Non 

Other 

relevant 

information or 

Special 

conditions, if 

any: 

La disponibilité immédiate est requise  

 

COA :  

Year Project Activity Dept. Fund Imp.Agency % 

2025 SEN09GBV SEN09VBGA03 43500 ITA71 PU0074 100% 

 

 

2.​ CRITERES D’EVALUATION 

     1. Selection Criteria - Critères de Sélection 

Suite à la publication de l'avis de marché, les consultants individuels qualifiés doivent soumettre une proposition 

technique et une proposition financière. En conséquence, les candidats seront évalués sur la base d'une analyse 

cumulative selon les critères suivants : 

●​ Réactive/conforme/acceptable, et 

●​ Ayant obtenu le score le plus élevé sur un ensemble prédéterminé de critères techniques et financiers 

pondérés spécifiques à la sollicitation. 1 À cet égard, la pondération respective de la proposition est la suivante 

: 

a.​ 70 % pour les critères techniques 

b.​ 30 % pour les critères financiers 

 

 



 

 

    2. Assessment Grid - Grille d’Evaluation 

 

Critères d'évaluation Sous-critères Note Score total 

Méthodologie Qualité de l'approche méthodologique. 10 20 

Clarté des méthodes d'analyse des données - 

quantitatives et qualitatives, le cas échéant - 

(y compris l'utilisation de logiciels spécialisés) 

10 

Capacité 

organisationnelle du 

consultant  à exécuter la 

mission. 

Le niveau de compréhension des attentes en 

termes de calendrier de la mission. 

5 10 

Clarté et exhaustivité du plan de travail. 5 

Expertise et expérience Formation et expérience professionnelle du 

Consultant 

40 40 

Score total attribué à la proposition technique       70 points 

 

 

3.Soumission des Propositions 

La proposition technique doit être soumise dans un fichier séparé, clairement nommé/indiqué : « Proposition 

technique ». Aucune information financière ne doit être incluse dans la proposition technique. Les offres techniques 

seront notées selon la grille d'évaluation fournie. 

 

La proposition financière doit contenir l'offre avec une ventilation des coûts. Elle doit couvrir toutes les dépenses 

liées à la mission, y compris la rémunération souhaitée, les frais d'hébergement, les frais de déplacement (classe 

économique), l'assurance voyage et autres. L'équipement informatique et de communication nécessaire à la bonne 

réalisation de l'étude sera à la charge du consultant . L'offre financière doit être présentée séparément de l'offre 

technique, nommée/indiquée « Proposition financière » et protégée par un mot de passe. Elle ne sera examinée que 

pour les offres considérées comme techniquement valides (score minimum de 50 points dans l'évaluation technique).  

Cependant, l’UNFPA pourrait être appelée à aligner le montant de la rémunération journalière au barème de UNFPA si 

nécessaire. 

Dans le cadre de cet accord, le prix du contrat sera fixe, quelle que soit l'évolution des coûts. Les paiements ne seront 

effectués qu'après confirmation par l'UNFPA de la réalisation satisfaisante des obligations contractuelles. 

Les dossiers de candidatures (CV, offre technique, offre financière,…), adressées à Mme la Représentante Résidente 

de UNFPA CO Sénégal, doivent  être soumises à recrutementdakar@unfpa.org au plus tard le 20 avril 2025 à 23h:59. 
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4. Conditions de paiement  
Le contrat devrait durer 2 mois, avec possibilité d'une prolongation d'un mois en cas de retards imprévus. La phase 

préparatoire se déroule à domicile, avec un voyage au Sénégal et en Gambie pour la collecte de données, suivi d'une 

présentation à distance des conclusions de l'étude. Les contractants institutionnels sont responsables des 

arrangements opérationnels et logistiques à l'intérieur et à l'extérieur du pays. 

Les consultants auront des discussions périodiques avec l'UNFPA Sénégal sur l'avancement de l'étude, et les 

commentaires de l'équipe de projet seront intégrés aux livrables. Les produits seront soumis électroniquement et selon 

le calendrier indicatif ci-dessus. 

Les honoraires de service seront payés en trois versements comme suit : 

 

 

Échéance de 

paiement/ Période 

Livrables ou documents à livrer  À approuver par Pourcentage du paiement 

1
ere 

tranche Soumission du rapport initial validé RR 30% 

2
e
 tranche Soumission du rapport provisoire et 

des conclusions préliminaires 

RR 40% 

3
e
 tranche Soumission et approbation du 

rapport final suite à une validation 

RR 30% 

 

L'UNFPA se réserve le droit de retenir tout ou partie du paiement si la performance est insatisfaisante, si le travail/les 

résultats sont incomplets, ne
 
répondent pas aux normes de qualité de l'UNFPA, ne sont pas livrés ou n'ont pas 

respecté les délais.   

 

5.Confidentialité et droits de propriété 
 

Les consultants individuels ne doivent divulguer aucune information exclusive ou confidentielle relative aux services de 

consultation, que ce soit pendant la durée de la mission ou après sa résiliation, sans consentement écrit préalable. Les 

droits de propriété intellectuelle sur tous les matériels et documents préparés par les consultants dans le cadre de la 

mission deviendront et resteront la propriété de UNFPA. 
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